
Mobbing.
No, grazie.

11 dicembre 2007 
ore 15.00

Trieste
Aula Magna ENFAP
via S. Francesco, 25
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Benvenuto e introduzione
Marino Kermac
Responsabile Mobbing CcdL  UIL Trieste

Saluti delle Autorità

RISCHI DI NATURA PSICOSOCIALE: IL MOBBING
Dott.ssa Maria Peresson 
Medico del Lavoro A.S.S. n.1 Triestina

IL BRUTTO LAVORO: LE CONSEGUENZE DELLE
VESSAZIONI SULL’EQUILIBRIO PSICOLOGICO
Dott.ssa Daria Ghersetti
Psicoterapeuta

IL DISAGIO LAVORATIVO: L’ASCOLTO COME 
PRIMO MOMENTO DELLA COMPRENSIONE 
DELL’ESPERIENZA
Dott.ssa Imma Tromba
Coordinatrice del progetto “Mobbing, No, grazie”

Coffee Break

IL MOBBING E LA SUA CREAZIONE PRETORIA:
BREVE ANALISI DELLE PRONUNCE DEI GIUDICI 
TRIESTINI E NAZIONALI
Avv.to Mitja Ozbic
Giuslavorista

L’IMPORTANZA DELLE COMPETENZE
TRASVERSALI ALL’INTERNO DELLE AZIENDE
Dott. Stefano Miglietta
Direttore Studio Formazione Etica

Spazio aperto al dibattito

Conclusioni e saluti 
Dott.ssa Alessandra Menelao 
Responsabile Mobbing della Segreteria Nazionale UIL

Programma


