
Mobbing. No grazie.

I percorsi 
possibili

Qual è la 
prevenzione 

possibile

11 Novembre 2008
ore 15.30

2 Dicembre 2008
ore 15.30

Convegni a
Trieste

Aula Magna ENFAP
via S. Francesco, 25

Dove potete trovarci?

c/o CCdL UIL Trieste

via Ugo Polonio 5 - 34125  Trieste

1° piano - stanza n. 10

tel. 040 660994

lunedì dalle 16.30 alle 18.30

mercoledì dalle 15.30 alle 18.30

giovedì dalle 15.30 alle 18.30

e-mail: info@benesserelavoro.it

sito web: www.benesserelavoro.it

Centro antiviolenza



I percorsi 
possibili

Trieste 11 Novembre 2008 , ore 15.30

Qual è la 
prevenzione 
possibile

Trieste 2 Dicembre 2008, ore 15.30

15.30 Benvenuto e introduzione
Luca Visentini
Segretario Generale e Responsabile Mobbing 
CCdL  UIL Trieste

17.40 Spazio aperto al dibattito

Segue rinfresco

17.20 L’esperienza dei Punti di Ascolto UIL  
in Italia
Dott.ssa Alessandra Menelao 	
responsabile Mobbing della Segreteria 
Nazionale UIL

17.00 Considerazioni e riflessioni sull’attività 
del Punto di Ascolto 
Dott.ssa Imma Tromba
Coordinatrice del progetto “Mobbing. No, grazie.”

16.40 Mobbing: la realtà dei lavoratori stranieri
Koh Siok Hoe
mediatrice culturale Ass. Interethnos

18.00 Conclusioni e saluti
a cura di Luca Visentini

16.20 La valutazione dei lavoratori che 
subiscono molestie morali protratte
Prof. Luciano Romeo
Centro per l’Analisi dei Rischi e delle Patologie 
Psicosociali di Origine Lavorativa, Dipartimento di 
Medicina e Sanità Pubblica, Università di Verona 

Intervento della Provincia di Trieste
Dott.ssa Adele Pino
Assessore alle politiche attive del Lavoro

Normativa regionale e azioni di 
sistema per prevenire e contrastare il 
fenomeno del mobbing
Dott.ssa Franca Parpaiola
Regione FVG, Direzione centrale lavoro, università 
e ricerca

16.00

15.30 Benvenuto e introduzione
Luca Visentini
Segretario Generale e Responsabile Mobbing 
CCdL  UIL Trieste

17.00 Il benessere relazionale sul luogo di 
lavoro
Dott. Stefano Miglietta
Direttore Studio Formazione Etica

17.20 Il  progetto del punto di ascolto per il 
2009
Dott.ssa Gerarda Urciuoli 
coordinatrice del progetto “Mobbing. No, 
grazie.” per il 2009

16.40 La sicurezza sul lavoro, gli aspetti 
di prevenzione alla luce della nuova 
normativa D.L. 81/2008
Fernando Della Ricca
esperto delle tematiche di sicurezza in UIL

16.00 I sintomi del mobbing
Dott.ssa Daria Ghersetti
Psicoterapeuta 

16.20 Aspetti giuridici
Avv. Gianfranco Carbone
Giuslavorista

Quando il mobbing trae origine da 
fattori legati al genere
Wally Trinca
consigliera di parità Provincia TS 

15.40

17.40 Spazio aperto al dibattito

Segue rinfresco

18.00 Conclusioni e saluti
a cura di Luca Visentini

moderazione a cura di
Walter Chiereghin


